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ECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2021

EDITAL
PROCESSO N° 2021002825

O MUNICIPIO DE CIDADE OCIDENTAL, pessoa juridica de direito publico, com
sede a SQ 10, Area Especial, centro de Cidade Ocidental - GO, inscrito no CNPJ
n°.36862621/0001-21, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
por meio da Comissdo Especial designada pela portaria 002/2021 e pela
Resolucdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social n® 08/2021 e processo
administrativo n® 2021002825, faz saber aos interessados que, nos termos do art.
37, inciso IX da Constituicdo Federal e Lei Municipal n°® 902, de 25 de abril de 2013
e suas alteracdes posteriores e demais instrumentos legais mediante as condi¢des
estabelecidas neste Edital, realizara o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
001/2021, por andlise de curriculos e prova de titulos, conforme descrito neste
Edital e seus Anexos, com a finalidade de selecionar pessoal para o exercicio
temporario dos cargos de Orientador Social, Entrevistador Social/digitador,
Psicdlogo, Assistente Social, Pedagogo, Oficineiro de danca, Oficineiro de
Artesanato, Instrutor de Violdo, Musico e Visitador, objetivando o atendimento das
necessidades dos projetos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A contratacdo ocorrerd em Regime Juridico Administrativo, com fundamento
no artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, Lei Municipal 902 de 25 de abril de
2013, com alteracdo dada pela Lei Municipal 1030 de 30 de janeiro de 2017, para
atender situacéo de excepcional interesse publico.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado n® 001/2021 consistira em analise curricular e
prova de titulos, conforme disposto no item 4. deste edital.

1.3. A contratacdo de que trata este Edital tera vigéncia de 12 (doze) meses, a
partir da data da assinatura do contrato, podendo ser prorrogavel por igual periodo,
a critério da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme expressa
previsdo legal do artigo 9°, paragrafo Unico da Lei Complementar n° 1030, de
janeiro de 2017.

1.4. Esgotada a lista de aprovados do Processo Seletivo Simplificado, ficardo no
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Secretaria, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por mais 12
(doze) meses, a contar da data de homologacdo do Resultado Final deste.

2. DA DIVULGACAO

2.1. A divulgacao oficial das informacgdes referentes a este Processo Seletivo dar-
se-a através do site Oficial da Prefeitura Municipal de Cidade Ocidental no
endereco eletrdnico: http://www.cidadeocidental.go.gov.br/ e no Placar Publico da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

2.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas
deste Processo Seletivo Simplificado através dos meios de divulgacdo acima
citados.

2.3 Nao sera fornecido nenhuma informacéo por telefone ou ao candidato que
comparecer pessoalmente a sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Toda informacao necessaria ao certame consta neste edital.

3.IMPUGNACAO DO EDITAL

3.1 Quaisquer cidaddo poderad impugnar este Edital, no endereco eletronico
processosel.smas@cidadeocidental.go.gov.br.

3.2 O interessado devera indicar o item e/ou subitem correspondente, assim como
apresentar, de forma fundamentada, a sua impugnacéao;

3.3 Cada pedido de impugnacdo sera analisado e julgado exclusivamente pela
Comisséao Especial do Processo Seletivo Simplificado;

3.4 Ao término da apreciacdo das solicitacbes de impugnacdo de que trata o
subitem anterior, sera divulgado no endereco eletrénico
http://www.cidadeocidental.qo.gov.br/ _, a listagem contendo o resultado da
apreciacdo das solicitacdes e o Edital Retificado, se for o caso;

3.5 Nao cabera, em nenhuma hipotese, recurso administrativo sobre o julgamento
das solicitacGes de impugnacao;

3.6 Ao enviar o formulario deverd o impugnante relatar no assunto do e-mail
“Impugnacéao” e anexar o formulario, apenas.

4. DA INSCRICAO

4.1. As inscricbes de candidatos para o Processo Seletivo Simplificado (PSS) n°
001/2021, para exercicio das fun¢des publicas constantes no Anexo | deste Edital,

serao efetuadas EXCLUSIVAMENTE pela internet, através do endereco eletronico
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processosel.smas@cidadeocidental.go.gov.br o qual ficara disponivel para
inscricdo dos candidatos no periodo de 08 de abril de 2021 até as 23 horas e 59
minutos do dia 09 de abril de 2021, observado o horario oficial de Brasilia-DF.

4.2. A inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2021 sera gratuita e
implicard no conhecimento por parte do candidato das presentes instrucfes e a
tacita aceitacdo das condicdes do Processo Seletivo Simplificado (PSS),
estabelecidas neste edital.

4.3. Sera obrigatério o envio dos seguintes documentos no ato da realizacao da
inscricao:
4.3.1. Ficha de Inscricdo (anexo IlI) devidamente preenchida, de maneira legivel,

4.3.2. Documento de identidade com foto, CPF, titulo eleitoral e reservista (para
candidato do sexo masculino);
4.3.3. Comprovante de residéncia atual (expedido nos ultimos 3 (trés) meses);

4.3.4. Curriculum vitae;

4.3.5. Certificado de escolaridade (Reconhecido pelo MEC) e historico escolar para
funcao pretendida;

4.3.6 Contrato de prestacéo de servico na area pretendida;

4.3.7 Titulo de especializacdo (Reconhecido pelo MEC) na area de politica de
Assisténcia Social (para candidatos aos cargos de nivel superior);

4.3.8 Certificado de curso de formacao na area de atuacao.

4.3.9 Ficha de requerimento de vaga para candidato com deficiéncia (obrigatorio
para os candidatos que assim se declararem constante no Anexo [V);

4.4 Os documentos exigidos nos itens 4.3.1 a 4.3.6 que nao forem enviados pelo
candidato, implicara na sua desclassificacao.

4.5 Nao sera recebido nenhum documento na sede da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social relativo a inscricdo do Processo Seletivo Simplificado n°
01/2021, devido a pandemia do COVID-19.

4.6 Qualquer informacdo falsa ou ndo comprovada gera a eliminacdo e
afastamento do candidato no Processo Seletivo.

4.7. Nao serdo objeto de analise os documentos enviados em periodo ou endereco
eletrdnico diverso do indicado.

4.8. SO serdo pontuados 0s cursos e experiéncias profissionais que tiverem relacéo

com o cargo publico que Ira concorrer.
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4.9 Serd permitido apenas uma (01) inscricdo por candidato para cada cargo,
sendo considerado para fins de inscricdo, apenas o primeiro e-mail recebido.

4.10 Toda documentacgdo anexada devera ser em formato PDF.

4.11 Ao candidato que ndo possuir meios para realizar a inscricdo no endereco
eletrdnico serd disponibilizado um (01) computador para realizacao da inscricao e
envio da documentacao, no endereco Sq 15 Quadra 17 Casa 30 — Centro — Cidade
Ocidental — GO (Unidade do CRAS) nos horéarios de 09:00h as 16:30h. O candidato
devera trazer os documentos digitalizados em dispositivo proprio.

4.12 Nao sera oferecido nenhum tipo de auxilio quanto ao manuseio da maquina
disponibilizada.

4.13 No ato da inscricdo o candidato devera informar no “assunto” do e-mail o
cargo pretendido. O candidato que n&o informar o cargo em que deseja concorrer
sera eliminado do certame.

4.14 No ato da inscricdo o candidato que desejar concorrer as vagas destinadas a
pessoa com deficiéncia, devera, no “assunto” do e-mail informar “CANDIDATO
PCD”, logo ap6s o nome do cargo.

4.15 O fornecimento e envio de toda documentacdo é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

4.16 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ndo se responsabiliza por
qgualquer tipo de problema que impeca o recebimento da documentacdo a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.

5. DAS VAGAS

5.1 As vagas serdo de acordo com o descrito no ANEXO | deste edital.

6.0 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 Antes de efetuar a inscricdo o candidato deverda certificar-se de que preenche
todas as condicdes exigidas para a contratacao.

6.2 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que
Ihes sdo facultadas no Inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei
Estadual n°® 14.715/2004, é assegurado o direito de inscricdo para o preenchimento
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de vagas reservadas, cujas atribuicbes da funcdo sejam compativeis com a
deficiéncia.

6.3 Das vagas destinadas ao Processo Seletivo Simplificado, definidas neste
Edital, 5% (cinco por cento) serdo oferecidas para os candidatos cujas atribuicbes
da funcdo sejam compativeis com a deficiéncia, conforme a Lei Estadual n°
14.715/2004, respeitando a limite maximo de 20% conforme estabelece a Lei
federal 8.112/1990.

6.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na
Lei Estadual n° 14.715/2004.

6.5 Na inexisténcia de candidatos com deficiéncia ou no caso da reprovacao
destes, estas vagas serdo preenchidas por candidatos da ampla concorréncia, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

6.6 Resguardadas as condi¢cdes especiais previstas em Lei, o candidato que optar
em concorrer como deficiente concorrerd em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere aos critérios de pontuacao previstos neste
Edital.

6.10 Os candidatos que optarem em concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia sera submetido a avaliacdo pela Junta Médica do municipio, para
confirmar a deficiéncia informada e, ainda, avaliar se a deficiéncia € compativel
com o cargo/funcéo pleiteado, nos termos dos artigos 5° e 6° da Lei Estadual n°
14.715/2004.

6.11 Havendo necessidade, por ocasido da pericia médica, o médico responsavel
podera solicitar exames complementares.

6.12 O candidato que né&o for considerado deficiente e/ou sua deficiéncia
apresentada ndo se enquadrar dentre aquelas previstas na Lei sera remanejado
para a ampla concorréncia.

6.13 No caso em que a deficiéncia for incompativel com as atribuicées da funcéo
escolhida, o candidato serd eliminado do Processo, ou terd 0 seu contrato
rescindido, caso ja esteja contratado.

6.14 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, em formato PDF, a imagem do laudo médico, emitido no maximo nos 12
meses anteriores a data do inicio das inscricBes, que deve atestar a espécie e 0
grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo

I o Classificacs ioratd D161
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provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do
médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

6.15 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo néo tera
direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o
envio do laudo médico nédo é suficiente para solicitagcdo do candidato.

7. DAS ATRIBUICOES, DA CARGA HORARIA E DOS VENCIMENTOS DOS
CARGOS.

7.1 As atribuicBes, a carga horaria e 0s vencimentos respectivos a cada cargo sera
de acordo com o Anexo Il deste Edital.

8. DA SELECAO

8.1. A selecdo tera apenas uma fase de avaliacdo curricular de carater
classificatorio e eliminatorio.

8.1.1 A analise Curricular compreendera os dados pessoais, curso regular (Ensino
Fundamental, Médio/Técnico e Superior), cursos de avaliacdo dos critérios de
formacéo e aperfeicoamento na area especifica, e ainda, experiéncia de trabalho
nas areas pretendidas no Municipio, com apresentacdo dos documentos
comprobatérios de todos os elementos declarados, e pontuados de acordo com 0s
critérios a seqguir:

8.2.1. Avaliacao curricular
AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSONAL NiVEL

FUNDAMENTAL
Qtd Maxima
Critérios Comprovante/Descri¢cdo | Pontuacéo de ~ Pon,tulac;ao
Comprovacoe Maxima
S
Certificado de curso de Ogrgocnggz
Formacéao formacédo, de no minimo (F:)urso de 04 20
10h, na area de atuacao. ~
formacéo
Tempo de Experiéncia profissional na 1grgocn;32 1
Experiéncia no funcdo que concorre, sem ?um) ano
Exercicio da sobreposicao de tempo completos de 08 anos 80
Profisséo na area | com outro vinculo piet
S . exercicio na
publica empreqaticio. o
alvidauce
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| profissional | |
PONTUACAO
MAXIMA 100 PONTOS

AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSONAL NIVEL MEDIO

Qtd Maxima
Critérios Comprovante/Descri¢cdo | Pontuacgéo de ~ Pon'tu_agao
Comprovacde Maxima
S
. 04 pontos
Certificado de curso de arz cada
Formacgéao formacgéo, de no minimo P 05 20
X ~ curso de
16h, na area de atuacéo. ~
formacéo
10 pontos
Tempo de S .
A Experiéncia profissional na | para cada 1
Experiéncia ~
L funcdo que concorre, sem | (um) ano
no Exercicio .
o sobreposicao de tempo completos de 08 anos 80
da Profissao . g
. com outro vinculo exercicio na
na area . L
- empregaticio. atividade
publica o
profissional
PONTUACA
0 100 PONTOS
O MAXIMA

AVALIACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSONAL NIVEL SUPERIOR

CRITERIOS Comprovante/Descricao | Pontuacdo | Qtd Maxima de | Pontuacgéo
Comprovacdes | Maxima
Titulo de especialista,
o reconhecido pelo
Especializagao Ministério da Educacao 15 01 15
(MEC)
Certificado de curso de
Curso de Formacao formacédo, de no minimo 10 01 10
40h, na area de atuacao.
... | Experiéncia profissional 05 pontos
Tempo de Experiéncia ~
o na funcdo que concorre, para cada
no Exercicio da e .
. . sem sobreposicao de 6 (seis) 10 semestres 50
Profisséo na area .
brihlica tempo com outro vinculo meses
empregaticio. completos
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de
exercicio
na
atividade
profissional

PONTUACAO

MAXIMA 100 PONTOS

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. Em caso de igualdade de pontuacdao tera prioridade o candidato que:

9.1.1 Possuir e comprovar, por meio de documento, maior tempo de experiéncia na
area de atuacao publica;

9.1.2 Ter exercido trabalho voluntario com comprovacéao por meio de documento;
9.2. Aos dias 14 de abril de 2021 sera divulgado o resultado da classificacédo
preliminar dos candidatos do Processo de Selecao Simplificado (PSS) n® 001/2021
e sera publicada em uma listagem, contendo a classificacdo final em ordem
decrescente com a nota de todos os candidatos aprovados até o numero de vagas

destinadas ao cadastro reserva, e divulgada no endereco eletrénico:
http://www.cidadeocidental.go.gov.br/ e no Placar Publico da SMAS.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no processo seletivo simplificado, respeitada
a funcao escolhida, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos completos, até o ultimo dia de inscricdo
neste Processo Seletivo Simplificado, conforme o art. 27, paragrafo anico, da Lei n®
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior pontuacéo por tempo de experiéncia comprovada,;
c) obtiver maior pontuacdo em certificacdo comprovada,;

d) obtiver maior pontuacdo em especializacao (para candidatos a funcéo publica de
nivel superior);

e) tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, de acordo com o art. 440 do
Cddigo de Processo Penal com a redacao dada pela Lei n® 11.689/2008, conforme
informac&o submetida no momento da inscri¢ao;

10.1.1 Os candidatos a que se refere a alinea “e” do subitem XX deste edital
deverdo enviar, em formato PDF, a documentacdo comprobatéria.
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10.2 Para fins de comprovacao da funcao citada no subitem XX deste edital, serdo
aceitas certiddes, declaracfes, atestados ou outros documentos publicos emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de
agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008.

11. DOS RECURSOS

11.1. Os candidatos poderao interpor recurso na data de 15 de abril de 2021 até
as 23 horas e 59 minutos do dia 16 de abril de 2021, observado o horério
oficial de Brasilia-DF.

11.2. O prazo para interposi¢ao do recurso € comum a todos os candidatos.

11.3 Para apresentacédo de recurso o candidato devera fundamentar e argumentar
com preciséo logica, consistente e concisa, instruindo o recurso com a indicagao
precisa daquilo em que se julgar prejudicado.

11.4 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das
especificacdes estabelecidas neste Edital.

11.5 Somente serdo aceitos 0s recursos interpostos exclusivamente via endereco
eletrdnico no e-mail processosel.smas@cidadeocidental.qo.gov.br

11.6 N&o havera nenhum tipo de recurso ou pedido de reconsideracédo da deciséo
proferida pela Comissao Especial.

11.7 Na analise dos recursos interpostos a Comissdo Especial deste Processo
Seletivo determinara a realizacéo de diligéncias que entender necessarias e, dando
provimento, podera se for o caso, alterar o resultado.

11.8 A decisao dos recursos sera disponibilizada exclusivamente ao interessado.
A decisado recursal sera enviada ao recorrente em seu endereco eletrénico o qual
foi recebido.

12. DA HOMOLOGACAO E RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final com a lista classificatéria sera divulgado até o dia 22 de abril
de 2021 a partir das 10h00min, no endereco  eletronico
http://www.cidadeocidental.qo.gov.br/ e no placar da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

13. REQUISITOS PARA A CONTRATACAO
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13.1. O candidato, para a sua contratacdo, além de apresentar a documentacao
exigida para inscri¢cdo devera:

13.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro portador de visto
permanente, se de nacionalidade portuguesa, amparado pelo Estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, de acordo com o Decreto n° 70.436/72.

13.1.2. N&o possuir antecedentes criminais, com sentenca penal condenatéria
transitada em julgado;

13.1.3. Ter, na data da admissao, idade minima de 18 anos;

13.1.4. Estar no gozo dos direitos politicos e civis e estar quite com 0 Servico
Militar, se homem;

13.1.5. Ter boa conduta;

13.1.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das fungdes;

13.1.7. Possuir a escolaridade exigida para o cargo publico;

13.1.8. Nao possuir vinculo laboral na esfera municipal, estadual ou federal, salvo
as hipoteses de acumulacdes previstas na Constituicdo Federal/88.

13.1.9. Ser considerado APTO para o exercicio da funcdo pela Junta Médica do
municipio de Cidade Ocidental/GO.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A Comiss&o Especial de Selecéo no Processo Seletivo Simplificado compete
dar publicidade a todos os atos do certame mediante afixacdo no quadro de avisos
da Prefeitura e no endereco eletrénico: http://www.cidadeocidental.go.gov.br.

14.2. Os documentos enviados pelo candidato para participar do Processo Seletivo
Simplificado n°® 001/2021 da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Cidade
Ocidental, implica ao conhecimento e a aceitacdo das normas contidas neste
Edital.

14.3. O Contrato Administrativo para exercer as funcdes publicas previstas neste
Edital ndo cria vinculo empregaticio permanente com o Municipio, e o contratado
nao sera considerado servidor publico efetivo, ndo gerando direito a estabilidade
inerente aos servidores efetivos.

14.4. O Contrato Administrativo inicia-se a partir de sua assinatura;
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14.5. O candidato que faltar a qualquer uma das etapas do Processo Seletivo por
qualquer impedimento estara automaticamente eliminado.

14.6. A convocacao do candidato obedecera rigorosamente a ordem de aprovacao
Nno processo.

14.7. O classificado que for convocado devera comparecer a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social para a formulacdo de contratos, de acordo com a
convocagao.

14.8. Caso o candidato nao tenha disponibilidade para assumir a fungcéo publica
guando convocado, sera convocado outro em seu lugar, obedecendo a ordem de
classificacao do resultado.

14.9. Caso o numero de inscritos ndo seja o suficiente para preenchimento de
vagas oferecidas, 0 prazo para inscricdo podera ser prorrogado.

14.11. A Administracdo podera rescindir unilateralmente os contratos temporarios
celebrados em decorréncia deste Processo Seletivo Simplificado, na ocorréncia de
gualquer das seguintes hipoteses:

a) Pratica de falta grave, devidamente comprovada;

b) Acumulacéo ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas;

c) Necessidade de reducéo do quadro de pessoal por excesso de despesa;

d) Insuficiéncia de desempenho;

14.12. O local de trabalho sera no Municipio de Cidade Ocidental, Estado de
Goiés.

14.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial responsavel

pelo Processo Seletivo Simplificado, que se for necessario, fara publicar Editais
Complementares de ratificacéo ou de retificacéo;

14.14 A Classificacdo do candidato no Processo Seletivo Publico Simplificado néao
implica direito a contratacdo, cabendo ao Municipio, exclusivamente, a decisao
guanto a conveniéncia e oportunidade as convocacdes para o provimento das
demandas verificadas;

15. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

15.1 O presente Processo eletivo Simplificado, Edicdo 001/2021, tera validade apor
12 (doze)meses, podendo ser prorrogavel por igual periodo.
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16. Integram o presente Edital Simplificado 001/2021, os anexos:
16.1 ANEXO | — QUADRO DE VAGAS
16.2 ANEXO Il — FICHA DE INSCRICAO

16.3 ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES, DA CARGA HORARIA E DOS
VENCIMENTOS DOS CARGOS.

16.4 ANEXO IV — FICHA DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO
COM DEFICIENCIA

16.5 ANEXO V - REQUERIMENTO PARA RECURSO
16.6 ANEXOS VI - CRONOGRAMA

Este edital entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se, Publique-se,
Cumpra-se.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Cidade Ocidental, Estado de Goias,
aos 26 (vinte e seis) dias do més de marco de 2021.

ROBERTA SILVA RODRIGUES
Presidente da Comisséo Especial de Avaliacdo
Portaria n® 002/2021
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

ITEM | CARGO VAGA AMPLA CADASTRO
CONCORRENCIA RESERVA
01 Orientador Social 04 15
02 Assistente social 03 10
03 Pedagogo 01 05
04 Psicdlogo 04 08
05 Entrevistador Social /Digitador 09 15
06 Oficineiro de artesanato 02 05
07 Visitador 12 20
08 Oficineiro de danga 02 05
09 Monitor de transporte escolar 01 03
10 Musico 01 03
11 Instrutor de violdo 01 03
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PREFEITURA MUNICIPAL'DE’CID

ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO

-

DE OCIDEN

Data:

Nome completo:

Cargo a que deseja concorrer:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

CEP:

Fone celular:

Fone comercial:

Fone residencial:

Sexo:
( )Fem.

( ) Masc.

Estado civil:

Nacionalidade:

Carteira de Identidade:

Org&o expedidor:

CPF:

Data de nascimento:

Titulo de eleitor:

Certificado de reservista:

Filiagdo:

Pai:

Mae:

\

z

TA

L/
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E-mail:

Nivel de escolaridade:

Declaro estar ciente das condicfes do presente Processo de Selecdo Simplificado e
declaro, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas.

Assinatura do Candidato

ANEXO 1l

DAS ATRIBUICOES, DA CARGA HORARIA E DOS VENCIMENTOS DOS
CARGOS.

ORIENTADOR SOCIAL OU EDUCADOR SOCIAL:

a) desenvolver atividades soécias educativas e de convivéncia e socializacdo
visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e
familias em situacbes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da funcéo protetiva da familia;

b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
reconstrucdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracéo o ciclo de vida e acfes
intergeracionais;

C) assegurar a participacdo social dos usuéarios em todas as etapas do trabalho
social;

d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; €) atuar na

recepc¢ao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;
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f) apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacdes;

g) apoiar e participar no planejamento das acgoes;

h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

i) acompanhar, orientar e monitorar 0s usuérios na execucao das atividades;

j) apoiar na organizacdo de eventos artisticos, Iudicos e culturais nas unidades e,
ou, na comunidade;

k) apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de
vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou,
pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das acdes das Unidades

socioassistenciais;

[) apoiar na elaboracéo e distribuicdo de materiais de divulgacao das acoes;

m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do
processo de trabalho;

n) apoiar na elaboracédo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relacdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

0) apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a Servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulagcdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

p) apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

g) apoiar na articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas
publicas;

r) participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacéo

de processos, fluxos de trabalho e resultado;
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S) desenvolver atividades que contribuam com a prevencado de rompimentos de

vinculos familiares e comunitérios, possibilitando a superagdo de situacdes de
fragilidade social vivenciadas;

t) apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades
de acesso e participagcdo em cursos de formacdo e qualificacdo profissional,
programas e projetos de incluséo produtiva e servigos de intermediagéo de méo de
obra;

v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuérios nos cursos
por meio de registros periédicos;

X) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
VENCIMENTOS: R$ 1.400,00 (UM MIL E QUATROCENTOS REAIS)

ENTREVISTADOR SOCIAL/DIGITADOR:

a) O profissional ira consultar operar e monitorar dados e informacdes registradas
em documentos/formularios fisicos/eletronicos e nos sistemas web/online
relacionados ao Cadastro Unico (Sistema V7), Programa Bolsa Familia e
programas usuarios (SICON, SIBEC, Sistema Presenca e PBF — Data SUS) de
acordo com as normas e fluxos operacionais estabelecidos pelos 6rgaos federais
(MDS, CEF) e municipais (geréncias e unidades) afins;

b) O entrevistador sera responsavel por registrar e controlar o fluxo de documentos
e as rotinas de trabalho nos bancos de dados relativos ao Cadastro Unico e
Programa Bolsa Familia. Além disso, analisar, monitorar e arquivar processos
decorrentes da operacionalizacdo dos sistemas web/online relacionados ao
Cadastro Unico (Sistema V7) e Programa Bolsa Familia (SICON, SIBEC, Sistema
Presenca e PBF — Data SUS).

c) O profissional também acompanhara Calendario operacional do Cadastro Unico

~
U
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planilhas, apresenta¢cfes, manuais, relatorios, formularios) para realizacdo e

otimizacdo de procedimentos, servicos e acdes (reunides, capacitacoes, trabalhos
de campo) a cargo de equipes, gerencias e unidades envolvidas em processos
relacionados ao Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia.

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTOS: R$ 1.400,00 (UM MIL E QUATROCENTOS REAIS)

ASSISTENTE SOCIAL.:

1) apreenséo critica dos processos sociais de producdo e reproducdo das relacdes
sociais huma perspectiva de totalidade;

2) analise do movimento historico da sociedade brasileira, apreendendo as
particularidades do desenvolvimento do Capitalismo no pais e as particularidades

regionais;

3) compreensao do significado social da profissdo e de seu desenvolvimento sécio
historico, nos cenarios internacional e nacional, desvelando as possibilidades de
acao contidas na realidade;

4) identificacdo das demandas presentes na sociedade, visando a formular
respostas profissionais para o enfrentamento da questdo social, considerando as
novas articulagées entre o publico e o privado (ABEPSS, 1996).

5) realizar pesquisas para identificacdo das demandas e reconhecimento das
situacbes de vida da populacdo, que subsidiem a formulacdo dos planos de
Assisténcia Social,

6) formular e executar os programas, projetos, beneficios e servicos proprios da
Assisténcia Social, em 6rgdos da Administracdo Publica, empresas e organizacoes
da sociedade civil;

7) elaborar, executar e avaliar os planos municipais, estaduais e nacional de

Assisténcia Social, buscando interlocucdo com as diversas areas e politicas
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8) formular e defender a constituicio de orcamento publico necesséario a
implementac&o do plano de Assisténcia Social,

9) favorecer a participacdo dos/as usuarios/as e movimentos sociais no processo
de elaboracao e avaliacdo do orgcamento publico;

10) planejar, organizar e administrar o acompanhamento dos recursos
orcamentarios nos beneficios e servicos socioassistenciais nos Centros de
Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) e Centros de Referéncia Especializados
de Assisténcia Social (CREAS);

11) realizar estudos sistematicos com a equipe dos CRAS e CREAS, na
perspectiva de andlise conjunta da realidade e planejamento coletivo das acdes, o
gue supde assegurar espacos de reunido e reflexdo no ambito das equipes
multiprofissionais;

12) contribuir para viabilizar a participagcdo dos/as usuarios/as no processo de
elaboracdo e avaliagdo do plano de Assisténcia Social, prestar assessoria e
consultoria a 6érgdos da Administracdo Publica, empresas privadas e movimentos
sociais em matéria relacionada a politica de Assisténcia Social e acesso aos

direitos

civis, politicos e sociais da coletividade;

13) estimular a organizacdo coletiva e orientar/as os usuarios/as e trabalhadores/as
da politica de Assisténcia Social a constituir entidades representativas;

14) instituir espacos coletivos de socializacdo de informacédo sobre os direitos sécio
assistenciais e sobre o dever do Estado de garantir sua implementacéo;

15) assessorar 0S movimentos sociais na perspectiva de identificacdo de
demandas, fortalecimento do coletivo, formulacdo de estratégias para defesa e
acesso aos direitos;

16) realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informacfes e pareceres sobre
acesso e implementacéo da politica de Assisténcia Social;

17) realizar estudos socioeconbmicos para identificacdo de demandas e
necessidades sociais; organizar os procedimentos e realizar atendimentos
i dividuais-ef et ;
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18) exercer funcdes de direcdo e/ou coordenacdo nos CRAS, CREAS e
Secretarias de Assisténcia Social;

19) fortalecer a execucédo direta dos servigos socioassistenciais pelas prefeituras,
governo do DF e governos estaduais, em suas areas de abrangéncia,;

20) realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de
atendimentos publicos e privados;

21) prestar assessoria e supervisdo as entidades ndo governamentais que
constituem a rede socioassistencial;

22) participar nos Conselhos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social
na condi¢cao de conselheiro/a;

23) atuar nos Conselhos de Assisténcia Social na condicdo de secretario/a
executivo/a;

24) prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento do controle
democratico e ampliacéo da participacdo de usuarios/as e trabalhadores/as;

25) organizar e coordenar seminarios e eventos para debater e formular estratégias
coletivas para materializacdo da politica de Assisténcia Social;

26) participar na organizacdo, coordenacdo e realizagdo de conferéncias

municipais,

estaduais e nacional de Assisténcia Social e afins;

27) elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo
dos/as usuarios/as;

28) acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso
pelos/as usuarios/as;

29) supervisionar direta e sistematicamente os/as estagiarios/as de Servi¢co Social.
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTOS: R$ 2.300,00 (DOIS MIL E TREZENTOS REAIS)

PEDAGOGO:

a) Busca Ativa;
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¢) Acompanhamento do rendimento escolar;

d) Acompanhamento da frequéncia nos Servicos;

e) Acompanhamento ao planejamento pedagoégico com os educadores sociais;

f) Promover capacitacéo continuada para educadores sociais;

g) Atividades grupais;

h) Reunifes com as familias;

I) Palestra para divulgacao dos servicos;

j) Elaboracao de material grafico e didatico;

k) Outras atividades afins com a equipe técnica.

[) Responsavel pela mediacdo das oficinas, sob orientacdo do coordenador; atua
como referéncia dos usuarios do programa e de demais profissionais que
desenvolvam atividades com 0s grupos; orientar os usuarios na construcdo do
Projeto de Habilidades Profissional; realizar atendimentos individualizados e visitas
domiciliares quando for necessario; monitorar o percurso dos usuarios no mundo
trabalho integrado aos servicos do SUAS.

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTOS: R$ 2.300,00 (DOIS MIL E TREZENTOS REAIS)

PSICOLOGO:

a) Atuar em consonancia com as diretrizes e objetivos da PNAS e da Protecao
Social Basica (PSB), cooperando para a efetivacdo das politicas publicas de
desenvolvimento social e para a construcdo de sujeitos cidadaos;

b) Atuar de modo integrado a perspectiva interdisciplinar, em especial nas
interfaces entre a Psicologia e o Servico Social, 26 buscando a interacdo de
saberes e a complementacdo de acdes, com vistas a maior resolutividade dos
servicos oferecidos;

c) Atuar de forma integrada com o contexto local, com a realidade municipal e
territorial, fundamentada em seus aspectos sociais, politicos, econbémicos e

culturais;
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d) Atuar baseado na leitura e inser¢do no tecido comunitario, para melhor
compreendé-lo, e intervir junto aos seus moradores;

e) Atuar para identificar e potencializar os recursos psicossociais, tanto individuais
como coletivos, realizando intervengbes nos ambitos individual, familiar, grupal e
comunitario;

f) Atuar a partir do dialogo entre o saber popular e o saber cientifico da Psicologia,
valorizando as expectativas, experiéncias e conhecimentos na proposicdo de
acoes;

g) Atuar para favorecer processos e espacgos de participacdo social, mobilizagao
social e organizacdo comunitaria, contribuindo para o exercicio da cidadania ativa,
autonomia e controle social, evitando a cronificacdo da situacao de vulnerabilidade;
h) Manter-se em permanente processo de formacao profissional, buscando a
construcao de praticas contextualizadas e coletivas;

i) Atuar com prioridade de atendimento aos casos e situacdes de maior
vulnerabilidade e risco psicossocial,

j) Atuar para além dos settings convencionais, em espacos adequados e viaveis ao
desenvolvimento das ac¢des, nas instalacdes do CRAS, da rede socioassistencial e
da comunidade em geral.

k) desenvolver modalidades interventivas coerentes com os objetivos do trabalho
social desenvolvido pela Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial (média
e alta), considerando que o objetivo da intervencdo em cada uma difere, assim

como

0 momento em que ele ocorre na familia, em seus membros ou individuos;

[) facilitar processos de identificacdo, construcdo e atualizacdo de potenciais
pessoais, grupais e comunitarios, de modo a fortalecer atividades e positividades ja
existentes nas interacfes dos moradores, nos arranjos familiares e na atuacao dos
grupos, propiciando formas de convivéncia familiar e comunitaria que favorecam a
criacdo de lacos afetivos e colaborativos entre os atores envolvidos;

m) fomentar espacos de interacdo dialégica que integrem vivéncias, leitura critica

~
Cl
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reconhecam e se movimentem na condi¢cdo de co-construtoras de si e dos seus
contextos social, comunitario e familiar;

n) compreender e acompanhar 0os movimentos de construgdo subjetiva de
pessoas, grupos comunitarios e familias, atentando para a articulacdo desses
processos com as vivéncias e as praticas sociais existentes na tessitura socia
comunitaria e familiar;

0) colaborar com a construcdo de processos de mediacdo, organizacao,
mobilizacdo social e participacao dialégica que impliguem na efetivacdo de direitos
sociais e na melhoria das condi¢des de vida presentes no territério de abrangéncia
do CRAS;

p) no atendimento, desenvolver as agdes de acolhida, entrevistas, orientagoes,
referenciamento e contra referenciamento, visitas e entrevistas domiciliares,
articulacdes institucionais dentro e fora do territério de abrangéncia do CRAS,
protecao pro-ativa, atividades socio educativas e de convivio, facilitagdo de grupos,
estimulando  processos contextualizados, autogestionados, praxicos e
valorizadores das alteridades;

g) por meio das acbes, promover o desenvolvimento de habilidades,
potencialidades e aquisi¢des, articulacdo e fortalecimento das redes de protecao
social, mediante assessoria a instituices e grupos comunitarios;

r) desenvolver o trabalho social articulado aos demais trabalhos da rede de
protecdo social, tendo em vista os direitos a serem assegurados ou resgatados e a
completude da atencédo em rede;

s) participar da implementacao, elaboracao e execucéo dos projetos de trabalho;

t) contribuir na elaboracdo, socializacdo, execucdo, no acompanhamento e na
avaliacdo do plano de trabalho de seu setor de atuacédo, garantindo a integralidade
das acoes;

u) contribuir na educacao permanente dos profissionais da Assisténcia Social;

v) fomentar a existéncia de espacos de formacdo permanente, buscando a

So-cheprat .y etivas:
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X) no exercicio profissional, o psicélogo deve pautar-se em referenciais teoricos,

técnicos e éticos. Para tanto, € fundamental manter-se informado e atualizado em
nivel teérico/técnico, acompanhando as resolu¢des que norteiam o exercicio;

z) na acgdo profissional, € fundamental a atengdo acerca do significado social da
profissdo e da direcédo da intervencao da Psicologia na sociedade, apontando para
novos dispositivos que rompam com o privativo da clinica, mas ndo com a
formacdo da Psicologia, que traz, em sua esséncia, referenciais tedricos técnicos
de valorizacdo do outro, aspectos de intervencdo e escuta comprometida com o
processo de superacdo e de promoc¢ao da pessoa.

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTOS: R$ 2.300,00 (DOIS MIL E TREZENTOS REAIS)

VISITADOR:

a) E o profissional responsavel por planejar e realizar a visita domiciliar as familias
do Programa Crianca Feliz, com apoio e acompanhamento do supervisor;

b) Observar os protocolos de visitacdo e fazer os devidos registros das
informacdes acerca das atividades desenvolvidas;

c) Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;

d) Registrar as visitas domiciliares;

e) ldentificar e discutir com o supervisor demandas e situacbes que requeiram
encaminhamentos para a rede (como educacdo, cultura, justica, saude ou
assisténcia social), visando sua efetivacao.

f) Realizar a caracterizacao da familia, por meio de formulario especifico;

g) Realizar a caracterizacdo da familia, por meio de formulario especifico;

h) Realizar a caracterizacédo da gestante, por meio de formulario especifico;

i) Realizar a caracterizacao da crianca, por meio de formulario especifico;

j) Realizar o diagndstico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de formulario
especifico;

k) Preencher o instrumento “Plano de Visita” para planejamento do trabalho junto

S fariliao-

asS I(J.IIIIII(J.D,
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[) Realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas

domiciliares, orientando-as para o fortalecimento do vinculo e capacitando-as para
realizar as atividades de estimulacédo para o desenvolvimento integral da crianga,
desde a gestacéao;

m) Orientar as familias sobre as atividades de estimulacdo adequadas a crianca a
partir do diagnostico inicial de seu desenvolvimento;

n) Acompanhar e apoiar as acdes educativas realizadas pelas préprias familias
junto as criancas e as ac¢oes realizadas pelas gestantes;

0) Acompanhar os resultados alcancados pelas criancas e pelas gestantes;

p) Participar de reunides semanais com O supervisor para repassar o trabalho
realizado durante a visita domiciliar e para planejar as Modalidades de Atencéo;

g) Executar o cronograma de visitas domiciliares as familias;

r) Participar das capacitacdes destinadas aos visitadores;

s) Colaborar com o supervisor no levantamento de tematicas a serem abordadas
na educacéo continuada e permanente;

t) Informar imediatamente ao supervisor situacdes em que forem identificadas ou
percebidas circunstancias ou casos que indiquem problemas na familia como, por
exemplo, suspeita de violéncia domeéstica e dificuldades de diagnostico precoce ou
de acesso a servicos e direitos de criancas com deficiéncia, para que o supervisor
acione a rede de servicos;

u) Realizar o acompanhamento da crianca, por meio de formulario especifico.
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTOS: R$ 1.400,00 (UM MIL E QUATROCENTOS REAIS)

OFICINEIRO DE ARTESANATO:

Com experiéncia em planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os
conteldos e atividades registradas no planejamento; registrar a frequéncia diaria
dos aprendizes; acompanhar o desenvolvimento das atividades ministradas;

participar de reunides com a coordenacdo; avaliar o desempenho dos aprendizes;

7
U

s
Ul
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capacitacdo, quando solicitado; atuar ética e profissionalmente; realizar atividades
desenvolvendo as seguintes modalidades pintura em tecido, decoupage, croché,
biscuit, confeccdo de velas, bonecas, blusas, chaveiros, massas de modelar,
escultura em madeira e outros de acordo com a especialidade do artesdo e a
necessidade do projeto.

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTOS: R$ 1.400,00 (UM MIL E QUATROCENTOS REAIS)

OFICINEIRO DE DANCA:

Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteddos e
atividades registradas no planejamento; registrar a frequéncia diaria dos
aprendizes; participar de reunides com a coordenagdo dos cursos; avaliar o
desempenho dos aprendizes; desenvolver oficinas com conteudos tedricos e
praticos; participar das atividades de capacitacdo, quando solicitado; fiscalizar o
manuseio do material utilizado para os trabalhos; introduzir novas abordagens
sobre a danca artistica e teatral, em consonancia com a demanda atual da area,;
atuar ética e profissionalmente.

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTOS: R$ 1.400,00 (UM MIL E QUATROCENTOS REAIS)

MONITOR DE TRANSPORTE:

a) Acompanhar os participantes do SCFV (Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos) desde o embarque no transporte até seu
desembarque no SCFV de destino, assim como acompanhar as
criancas/adolescentes desde o embarque, no final do expediente, até o

desembarque nos pontos proprios;

b) Verificar se todas as criancas/adolescentes estdo assentados adequadamente
dentro do veiculo de transporte;

c) Orientar e auxiliar as criancas/adolescentes, quando necessario a colocarem o

< oscydrarea,
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d) Orientar as criangas/adolescentes quanto ao risco de acidente, evitando colocar

partes do corpo para fora da janela;

e) Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; - Identificar a
instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;

f) Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

g) Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque;
h) Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;

i) Conferir se todos os alunos frequentes no dia estéo retornando para os lares;

J) ajudar os pais de alunos especiais na locomocéo dos alunos;

k) Executar tarefas afins;

[) Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao
responsavel pelo transporte de alunos;

m) Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas
confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos;

n) Executar outras tarefas correlatas que |he forem determinadas pelo superior
imediato.

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTOS: R$ 1.400,00 (UM MIL E QUATROCENTOS REAIS)

INSTRUTOR DE VIOLAO

a) Participar da elaboracao, aplicacéo e avaliacado do Planejamento Pedagogico de
cursos livres, artisticos e culturais;

b) Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas para 0s cursos
programados;

c) Orientar as turmas, dirigir estudos e atividades dos alunos; manter atualizados
os diarios de classe no que tange a frequéncia, conteudos, resultados de

avaliacao,

entregando-os ao Nucleo de Pedagogia nos prazos fixados;

d) Cooperar e promover atividades que visem a melhoria do processo educativo e

: ~ I o dade:
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e) Ser assiduo, pontual e manter conduta moral exemplar de modo a estimular

positivamente seus alunos;

f) Ocupar integralmente o tempo destinado as aulas no desenvolvimento das
tarefas inerentes ao processo de ensino-aprendizagem,

g) Elaborar Plano de Ensino a partir do plano de curso que sera desenvolvido no
ano letivo; registrar qualquer alteracdo ocorrida em relagdo ao aluno matriculado
(desisténcia, transferéncia e inclusdo do mesmo);

h) Cumprir o calendario do escolar do SCFV, observando o total de aulas previstas
e dadas, para verificacdo do contetdo programéatico e da carga horéria indicada no
programa de curso;

i) A reposicao de aula devera ser acertada em conjunto com a dire¢ao do projeto.
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTOS: R$ 1.400,00 (UM MIL E QUATROCENTOS REAIS)

MUSICO:

a) Artista: musico (pessoa fisica) ou dupla (pessoa juridica), devidamente
gualificado e habilitado para exercer a funcao;

b) possua experiéncia musical;

C) possua 0s instrumentos e aparelhos necessarios para a execucdo de seu
trabalho, ficando a seu critério o uso e/ou o quantitativo dos mesmos para a sua
apresentacdo, com voz e som de qualidade, devendo no minimo utilizar um
instrumento (gaita, violdo, teclado, etc.);

d) conheca toque e cante musicas no estilo bandinha, serestas, sertanejas atuais e
mais antigas, forré atual e mais antigo e demais ritmos dancgantes proprios para o
publico idoso, sendo ciente que passard por apresentacdo classificatéria para a

comissao avaliadora composta por membros da Secretaria,

e) Ficando também o musico contratado na responsabilidade a instalacdo do som
no local onde serao realizados os bailes.
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VENCIMENTOS: R$ 2.400,00 (DOIS MIL E QUATROCENTOS REAIS)

ANEXO IV
FICHA DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA
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O(a) candidato(a) ,

inscrito(@) no CPF sob o n. , com inscricdo no

Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas na fungao/cargo

, regido pelo Edital n.

001/2021, do Processo Seletivo Simplificado para o quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, vem requerer vaga especial como CANDIDATO
COM DEFICIENCIA.

Nesta ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresenta LAUDO MEDICO com a
respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas

Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: N&o seréo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade
visual passiveis de correcdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e

congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa
RESPONSABILIDADE pelas informacgdes contidas.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO V
FICHA DE REQUERIMENTO DO RECURSO
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Nome do Candidato:

Cargo:

1 - Solicitagéo:

1.1 - De acordo com as especificacBes constantes no verso desta pagina solicito
revisao de (assinalar com X o (s) objeto (s) recorrido (s)):

1.1.1 - (_ ) Da contagem de pontos da avaliacdo do tempo de experiéncia.

1.1.2 - (_) Da contagem dos pontos da avaliacdo de formacao.

1.1.3 - (_) Da contagem dos pontos da avaliacao de titulos.

2 - Observacdes necessarias a sua formulacéo:

2.1 - Qualquer espécie de recurso devera ser redigida de forma legivel, sendo
INDISPENSAVEL a todos:

2.1.1 - Nome completo do candidato, bem como indicacdo do cargo a que esta
concorrendo.

2.1.2 - Argumentacao logica e consistente (justificativa) e assinatura do candidato.

Justificativa do Candidato:

Data: / /

Assinatura do Candidato

ANEXO VI

CDRAONOCRAMA
CTN\OINTOMNIVIZY
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ITEM DESCRICAO DATA
01 PUBLICACAO 29 DE MARCO DE 2021
02 INSCRICAO 08 e 09 DE ABRIL DE 2021
03 ANALISE DA INSCRICAO 12 e 13 DE ABRIL DE 2021
04 DIVULGACAO DA PRE ANALISE 14 DE ABRIL DE 2021
05 RECURSO 15 e 16 DE ABRIL DE 2021
06 ANALISE POS RECURSO 19 DE ABRIL DE 2021
07 | DIVULGACAO DA ANALISE POS RECURSO 20 DE ABRIL DE 2021
08 HOMOLOGACAO 22 DE ABRIL DE 2021
09
10
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